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системе оценки качества основного 

общего образования
1. Общие положения

1.1.Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации, Федеральным Государственным образовательным стандартом основного общего образования, Приказом де​партамента образования Кировской области «Об утверждении документов, регламентирующих региональную систему оценки качества образования Ки​ровской области», Уставом Хорошевской основной школы.
1.2. Настоящее положение закрепляет основные направления и цели внутренней оценочной деятельности Хорошевской основной школы и призвано способствовать духовно​нравственному развитию и воспитанию обучающихся.
1.3. Настоящее положение утверждается решением педсовета.
2. Основные подходы к внутренней системе
оценки качества начального общего образования
2.1. Внутренняя система оценки качества образования - одна из со​ставляющих деятельности образовательного учреждения, которая заключает​ся в комплексном оценивании результатов освоения обучающимися ООП, усло​вий ее реализации и эффективности ее подпрограмм.
2.2. Оценка достижения образовательных результатов предваряется процедурой самообследования. Самообследование проводится по парамет​рам, отражающим требования ФГОС к условиям реализации ООП. Цель са​мообследования - получение достоверной информации о состоянии инфра​структуры образования и возможностях образовательной среды.
2.3. Данные самообследования используются как основа планирова​ния образовательных результатов и как предпосылка дальнейшего развития условий их достижения. Полученная в ходе самообследования информация размещается на сайте образовательного учреждения.
3. Проведение самообследования
(оценка условий реализации основной образовательной программы)

3.1. Процедура самообследования проводится дважды: 1) на этапе разра​ботки основной образовательной программы с целью анализа существующих ус​ловий ее реализации; 2) в конце учебного года - с целью контроля состояния системы условий, их развития в соответствии с требованиями стандарта.
3.2. Объектом самообследования являются условия реализации основ​ной образовательной программы: кадровые, психолого-педагогические, фи​нансовые, материально-технические, информационно-методические.
3.2.1. Оценка кадровых условий реализации ООП проводится по следующим параметрам: 
- численность и уровень профессиональной квалификации педагогиче​ских работников;

- состояние готовности педагогов к работе по новым образовательным стандартам (отношение общего числа педагогов, приступающих к реализа​ции ФГОС к числу педагогов, прошедших соответствующие курсы повыше​ния квалификации);
· возможности профессионального самообразования педагогов в усло​виях школьных и районных методических объединений (дейст​вующие и перспективные творческие лаборатории, организуемые профес​сиональные конкурсы, методические площадки и др.).
3.2.2. Оценка психолого-педагогических условий реализации ООП предполагает:
· функционирование института классных руководителей, уровень их квалификации (с учетом дипломантов и лауреатов различных специализиро​ванных конкурсов и грантов);
· образовательную деятельность школы в рамках части учебного плана, формируемой участниками образовательного процесса;
· разработанность системы внеурочной работы; характер ее осуществ​ления с привлечением социальных партнеров и использованием сетевого взаимодействия;
· вариативность направлений психолого-педагогического сопровожде​ния участников образовательного процесса.
3.2.3. Оценка финансовых условий реализации ООП включает:
· анализ источников и механизмов финансирования основной образова​тельной деятельности школы;
· информацию о расходовании бюджетных средств;
· информацию о средней заработной плате педагогов;
· анализ источников и механизмов финансирования дополнительной образовательной деятельности школы, оценку прибыли от реализации до​полнительных образовательных программ и ее использования для развития материально-технической базы школы;
· информацию о платных образовательных услугах.
3.2.4. Оценка материально-технических условий реализации ООП включает:
· оценку технического состояния здания школы и соответствия класс​ных помещений санитарно-гигиеническим требованиям и нормам; архитек​турную доступность образовательного учреждения;
· оценку имеющихся в школе материально-технических средств обуче​ния и ведения образовательной деятельности (урочной и внеурочной);
· информацию об обеспеченности учебных кабинетов необходимым
учебным и лабораторным оборудованием;

 - информацию об обеспеченности игровых комнат, спортивных залов, кабинетов художественного творчества и т.п. необходимым оборудованием;

- информацию о помещениях для питания обучающихся, их состояние и использование;

- информацию о помещениях медицинского и оздоровительного назна​чений; гардеробов, санузлов, мест личной гигиены.

3.2.5.Оценка учебно-методических условий реализации ООП включает:

- анализ форм и технологий образовательной деятельности;

-информацию об используемых в рамках ООП учебно-методических комплектах и комплексах;

- анализ обеспеченности учащихся учебниками и учебными пособиями;

- анализ обеспеченности образовательной деятельности электронными образовательными ресурсами.
3.2.6. Оценка информационно-методических условий реализации ООП включает:

- общую характеристику информационно-образовательной среды уч​реждения;

- оценку сайта образовательного учреждения, его соответствия требо​ваниям ФГОС;

- оценку ресурсов библиотечно-информационного центра школы;

-оценку привлечения информационно-методических ресурсов сторон​них организаций.
4.Оценка эффективности программы развития
универсальных учебных действий

4.1.Программа развития универсальных учебных действий (УУД) на​правлена на реализацию требований Стандарта личностным и метапредметным результатам освоения ООП.

4.2. Оценка эффективности программы развития УУД проводится еже​годно, в конце учебного года.
4.3.  Предметом оценки выступают:

- типовые задачи применения УУД;

- технологии и методики урока, использованные для развития УУД (с указанием применения конкретными педагогами в той или иной предметной области);

- виды и формы организации учебной деятельности по развитию ИКТ- компетентностей;

- технологии и методики внеурочной деятельности, использованные для развития УУД (с указанием применения конкретными педагогами в том или ином направлении внеурочной деятельности);

- наличие в образовательном учреждении детских объединений, спо​собствующих развитию УУД (интеллектуальные клубы, клубы знатоков; школы юных филологов и т.п.); их результативность.
5.Оценка эффективности программы социализации
и воспитания обучающихся

5.1. Программа воспитания и социализации обучающихся на ступени основного общего образования направлена на освоение учащимися социаль​ного опыта, необходимого для продолжения образования и индивидуального личностного развития.

5.2.Оценка эффективности программы воспитания и социализации обучающихся проводится дважды: 1) в конце учебного года в части результа​тивности спланированных на год мероприятий по ее реализации; 2) по за​вершении реализации основной образовательной программы основного об​щего образовании.

5.3. Предметом ежегодной оценки эффективности программы социа​лизации и воспитания обучающихся выступают:

- содержание и виды деятельности учащихся, реализованной в рамках каждого из направлений программы (духовно-нравственное развитие; про​фессиональная ориентация; формирование культуры здорового и безопасно​го образа жизни; формирование экологической культуры); результативность деятельности;
5.3.1. Предметом оценки эффективности программы воспитания и со​циализации обучающихся на этапе завершения ООП ООО выступают:

- основные формы и методы педагогической поддержки учащихся, ис​пользованные в процессе осуществляемой ими деятельности: социальные практики, социальные пробы, клубы по интересам и т.п.
6. Оценка достижения планируемых результатов освоения
основной образовательной программы

6.1.К результатам освоения ООП ООО относятся личностные, метапредметные, предметные.

6.2.Оценка достижения планируемых результатов освоения ООП ООО может быть персонифицированной и неперсонифицированной.

6.3.Субъектами внутришкольной оценки достижения планируемых ре​зультатов освоения ООП ООО являются педагоги-предметники.

6.4.Оценка достижения планируемых результатов освоения ООП ООО проводится в следующих основных формах:
-  тестирование;
- комплексная контрольная работа;
- психолого-педагогическое наблюдение.
Прочие формы внутришкольной оценки могут использоваться по вы​бору педагогов для осуществления текущего контроля в рамках обучения то​му или иному предмету.

6.5.Для оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО Хорошевская основная школа осуществляет следующие виды оценочной деятельности:
- диагностическая оценка с целью определения исходного состояния сформированности тех или иных диагностируемых параметров;
- текущий контроль предметных результатов освоения ООП ООО;
- промежуточный административный контроль
6.6. Оценка личностных результатов освоения ООП ООО

6.6.1Личностные результаты в соответствии с требованиями ФГОС не подлежат итоговой оценке.
6.6.2.Оценка достижения личностных результатов в ходе освоения учащимися ООП ООО проводится в рамках внутренней оценки, в форме, не представляющей угрозы личности, психологической безопасности и эмоцио​нальному статусу учащегося. 
6.6.3.Для оценки достижения личностных результатов в ходе освоения учащимися ООП ООО применяются следующие формы: анонимное анкети​рование; анонимный опрос; психолого-педагогическое наблюдение.
6.6.4.Персональная информация о достижении личностных результа​тов в ходе освоения учащимися ООП ООО является конфиденциальной. Для анализа используются только обработанные специалистами данные, в кото​рых персональная информация заменена на идентификаторы.
6.6.5.С целью принятия управленческих решений при реализации ООП ООО администрация Хорошевской основной школы может инициировать участие учащихся в специали​зированном тестировании, проводимом сторонними организациями. Резуль​таты такого тестирования не персонифицируются. Доступ к указанным ре​зультатам ограничен и регламентирован.
6.7. Оценка метапредметных результатов освоения учащимися ООП ООО
6.7.1. Оценка достижения метапредметных результатов освоения ООП ООО - это оценка уровня сформированности у учащихся регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий.
6.7.2. Периодичность и параметры оценки метапредметных результатов закрепляются ООП ООО Хорошевской основной школы.
6.7.3. Оценка достижения метапредметных результатов освоения ООП ООО осуществляется в ходе текущего контроля в рамках предметного обу​чения и посредством комплексных диагностических работ на межпредметной основе.
6.7.4. Комплексная работа на межпредметной основе включает задания, посредством которых оцениваются различные составляющие универсальных учебных действий. Задания для диагностической комплексной работы разра​батываются классным педагогом и утверждаются директором.
6.8. Оценка достижения предметных результатов ООП ООО
6.8.1.Основу оценки достижения предметных результатов освоения учащимися ООП ООО составляют результаты освоения учебных программ по дисциплинам учебного плана школы.
6.8.2.Контрольно-измерительные материалы для оценки предметных результатов и соответствующую критериальную оценочную шкалу формиру​ет педагог с учетом рекомендаций, предлагаемых авторами учебно​методического комплекта, по которому ведется преподавание учебной дис​циплины.
6.8.3.Пакет контрольно-измерительных материалов для оценки дости​жения предметных результатов утверждается директором.
6.8.4.У учащихся 2-х-9-х классов оценка предметных результатов про​изводится по пятибалльной системе.
6.8.5.При выставлении балльной оценки учитывается и сформированность предметных знаний, и сформированность предметных действий.
